
iislo dohody : 7 l20l4lK,e

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzafvorend v srilade so Zdkonom NR SR (,. 24512008 Z. z. o qichove avzdelixani
(Skolslcf zakon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov u zneni neskorSich predpisov

aVyhl65kytUS Sn d.28212009Z,.2.o strednychSkol6ch vznenineskorSichpredpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnickdho 24,912 50 Trendin
zastrripenej riaditel'kou : Mgr. Mariou Handinskou
rio : oo 3s1 806

Bankov6 spojenie : St6tna pokladnica
iislo riitu : 7000 508 965/8180
Email : info@sosostn.sk
(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb")

Podnikom
Previdzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
iislo riitu :

ICO :

Email :

(dalej len,,podnik")

a

SK-ELTEST, s.r.o., Pod H6jom 958114,018 41 Dubnica n/V
reStaur6cia Trendan

lng. Jozefom Orlovs(im
VUB BANKA
323237065310200
44 425 783
re staurac i atr enca@gmail. com

(d'alej len,,zmlu.m6 stranl') zatychto podmienok :

il6nok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizircia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov

SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre

prislu5qf odbor.

ilinok II.
Druh iinnosti iiakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zilkona odborny vycvik sa bude uskutodilovat' cvidnou,

alebo produktivnou pr6cou spodivajircou v zhotovovani qfrobkov, vykonom sluZieb alebo

qfkonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



ilinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6vyudovanie sabude realizovat vprev6dzke organizdcic re5taur6ciaTrendan,
nachddzajicej sa na Braneck6ho ul., 911 01 Trendin.

il6nok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dlilka a dei jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakovje vyrdovacoujednotkoujeden vyrdovaci dei, ktory
u Ziakov prvdho a druhdho rodnika trv6 najviac Sest' vyrdovacich hodin, u Ziakov

tretieho aZ piateho rodnfka sedem r{nrdovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako

u zamestnancov.
2.

a
J.

4.

Zadiatok rryrdovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00
vy:dovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny,
hodiny u Ziakov star5ich ako l8 rokov je do22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u
individu6lnou formou u 4 Ziakov.
Praktick6 vyrdovanie zadina dfiom 03 .09.201 4.

ilfnok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zfdastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

hodine, ukondenie
najnesk6r do 20:00

0 podtu Liakov a

a) primy tylden

b) neprlmy tyLden

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebndho odboru

0

2
0

)

2. Mennli zoznatrr Liakov, ktori budri vykon6vat' odbomy vjcvik a odbornri prax podlla

tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitellnri sridast'.

V pripade zmienbude vypracovan6 nov6 priloha.

ClinokVI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej qfchory, ktori budri viest' praktick6
rryudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na

vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov
podniku, bude 2.
Initruktor zabezpedttje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pridom

m6Ze viest'najviac troch Liakov.In5truktor musi spiriat'podmienky na vykon dinnosti

vsrilade s $ 10 zikona NR SR (,.18412009 Z. z. oodbornom vzdel|vani apriprave
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov.

1.

)



3. Menny zozfiam majstrov odbornej qichovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,

ktor6 tvori neoddelitefnri sridast' zmluvy.
Naklady na majstra odbornej qichovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.

Kontrolu vychovnej i odbomej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn5

majsterka odbornej qfchovy, zbstttpca riaditela pre praktick6 vyrdovanie, riaditellka

Skoly a kontroln6 orgilny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

t. Skola poudi Ziakov o v5eobecn;ichzbsadichdodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracovisk6ch praktickdho vyudovania, zdrovei,na konkrdtnej prev6dzke to uskutodni

majster odbornej qfchovy (in5truktor) v spolupriici s poverenym zamestnancom

organizhcie.
2. Organizhcia je povinn6 vytvarat' podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice

praktick6 vyudovanie v srilade s platn;fmi vSeobecne zilaznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni porrtivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,

ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prisluin6 pr6vne noilny, alebo ktorych pouZivanie

je pri danfch dinnostiach obvykl6.
4. Podnik pos$rtne Ziakovi potrebn6 vybavenie, ndradie a pracovnd pomOcky pre qikon

dinnosti z vlastqfch zdrojov.
5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej

qichovy (in5truktor).
6. Ak k qfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na nrlklady podniku.
7. Priqikone prrxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

' iUnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prev6dzke podniku zozrram Ziakov, ktori budri vykon6vat'

odbornli qicvik alebo prax.

2. Prebrat' zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade irazu vpriestoroch prev6dzky

podniku podas odborn6ho qicviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrZiavat vo

v5eobecnosti prevSdzkoqi poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych

pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a in;fm nesp6sobili pracovny iraz, svoj prichod a

odchod zpracoviska denne potvrdzovat' vbeZnom syst6me evidencie doch6dzky

pracoviska.
4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku

dinnosti alebo konania Ziakov.
5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho

rnicviku.
6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it' poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

4.
5.



7.

8.

il6nokIX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzttje:

t. Urdit' pracovisko kvykon6vaniu
uvedenej v zifiilavi tejto zmluvy.

odborn6ho qicviku alebo prurxe vo svojej previdzke

2. Odbornf vycvik alebo praxZiaci vykon6vajir pod dozorom in5truktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit'Skole.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoini, aby vykon ich odborn6ho

qfcviku bol kvalitnli, hospod6rny abezpedny.

S. Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

1.

v srilade s tematic[fm pltinom a neohrozujuichzdravie a mravnost'.

Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady najeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnlfmi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogickfch a)

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.

Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zdvdznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani pos$rtnirt' Skole.

dlinok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zil<ona NR SR (,. 18412009 Z. z. o

odbomom vzdellvani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich z6konov.

Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podlia predloZenej faktriry na

zabezpedenie praktickdho vyudovania Liakov Skoly. Finandn6 diastka je urden6

dohodou vo vy5ke podlia prilohy k tejto zmluve a je viazan6 na absolvovan6 dni praxe.

Skola finandnf diastku vyuZije na ridely d'alSieho skvalitfiovania vludby Ziakov.

Uvedenri sgmu bude Skola fakturovat'podniku pravidelne mesadne a podnik sazavdzttie

uhradit' faktirru v lehote splatnosti ti. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Neitandardn6 obledenie a vystroj Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.

Podnik sazav'azuje umoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornlf qfcvik, podla

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiuje.

ilinok XI.
Zhvereinf ustanovenie

1. T6to dohoda satzatxiranadobuurditriato od 01.09.2014 do 30'06.2015.

2. Sporn6 otinlgr tykajrice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizfucie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s ilou budf rieSit' iba povereni

zSstupcovia zmluvnych strdn.

3. Ak sa zmluvn{ strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou

ktorejkolivek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dria

nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou

bez qfpovednej lehoty, moZno ukondit' tirto dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
4

2.

J.

4.

5.

6.



4.

5

6.

7.

bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tirto dohodu vtedy, ,ak cl6jde k poru5eniu
zrnluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou aleto k zmene i"g*rru*i"r,
podmienok.
Pr6vne vzt'ahy medzi zmluvnfmi shanami v dohode neupravend sa riadia prisluSn;fmi
ustanov,eniami Obdianskeho z6konnika a ostatnfch vseobecne zlvunyci pr6vnych
predpisov,
Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopis och, zktorjch kakdd zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie.
Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujf, Ze s obsahom tejto zmlury sa riadne
obozndmili anaznak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobirda platnost'a ridinnost'momentom jej podpisu vsetkfmi zmluvnfmi
stranami.

V Trendine dfia 02"09.20t4 '[-Skl,5fl'&11' -
$"{,ffiUfr-l#?ffi1j'r rtfiuilA tiuEcRNA $r<olri

OBCI.IODU A $LUUIEB
Ul P Jiiemnickdho 24TRENCiw

Mgr 6ria HanCinskd
obchodu a sluZieb

Ing. Jozef O


